Lapland Hotels torjuu taantumaa uusin keinoin
Työttömyysturvalla elvytystalkoisiin
Lapin suurin hotelliketju Lapland Hotels Oy tarjoaa ensimmäisenä suomalaisena matkailualan yrityksenä asiakkailleen Työttömyysturvan. Työttömyysturvan myötä ketjun asiakas saa rahansa maksetusta matkasta takaisin, mikäli hän tulee lomautetuksi tai joutuu työttömäksi ennen varaamansa loman alkua. Työttömyysturva koskee sekä myyntipalvelusta että internetkaupasta tehtyjä matkavarauksia.
Työttömyysturvan saaminen edellyttää, että Lapland Hotelsin asiakas toimittaa työnantajansa ilmoituksen irtisanomisesta tai lomauttamisesta ketjulle viimeistään viikkoa ennen varatun loman alkamista. Ilmoitus voidaan toimittaa sähköpostitse, postitse tai faksitse. 
Työttömyysturvalla Lapland Hotels -ketju haluaa tukea suomalaisten Lapin matkailua sekä panostamista omaan ja perheen hyvinvointiin myös taloudellisesti epävarmoina aikoina.
- Työttömyysturva on Lapland Hotelsin valitsema keino osallistua valtakunnallisiin elvytystalkoisiin. Sen käyttöönotolla haluamme madaltaa kuluttajan kynnystä nauttia lomastaan taantumasta huolimatta. Työttömyysturvan myötä matkan varaaminen kaikista ketjuhotelleistamme on taloudellisesti riskitöntä, ketjun johtaja Ari Vuorentausta kertoo. 
Taantuma on kuluvan kevätsesongin aikana näkynyt Lapin matkailussa toistaiseksi lähinnä yritysmatkojen sekä osin ulkomailta tulevien vieraiden määrän vähentymisenä. Lapin suurimpana hotelliketjuna Lapland Hotels työllistää kevään aikana parhaimmillaan noin 350 suomalaista, jonka lisäksi ketjulla on yhteistyökumppaneina lukuisia ohjelmapalveluyrityksiä ja muita paikallisyrityksiä. 

· Vientiteollisuutta emme voi edistää, mutta osaltamme voimme tukea ja rohkaista suomalaisia käyttämään palveluita taantumasta huolimatta. Palvelusektori on Lapin yksi merkittävin työllistäjä. Jokaisesta alalla ansaitusta eurosta noin 35 senttiä menee henkilöstön palkkakustannuksiin. Työttömyystakuu on yksi keino tehdä palveluiden käyttämisestä tässäkin talouden tilanteessa houkuttelevaa, Vuorentausta linjaa. 

Normaalikäytäntö matkailualalla on, ettei asiakkaalle makseta ennakkomaksua takaisin, mikäli hän peruu matkansa. Tavallisesti ennakkomaksun osuus koko matkan hinnasta on vähintään puolet. Lapland Hotelsin Työttömyysturva tuo ketjun asiakkaalle näin mahdollisuuden jopa satojen eurojen säästöön silloin, kun tulot yllättäen vähenevät ja tulee tarve karsia ylimääräisiä menoja. 
Lisätiedot: Ari Vuorentausta, johtaja,  Lapland Hotels Oy, www.laplandhotels.com,  0400 419896
Lapland Hotels -ketjuun kuuluu kymmenen hotellia yhdeksässä suositussa lomakohteessa Suomen Lapissa. Lapland Hotelsilla on n. 1200 huonetta ja huoneistoa sekä noin 7000 ravintolapaikkaa Ylläksellä, Levillä, Saariselällä, Rovaniemellä, Oloksella, Kilpisjärvellä, Pallaksella ja Hetassa sekä lisäksi hiihtokeskustoimintaa Ylläksellä Äkäslompolon kylässä, Oloksella ja Pallaksella.
Lapin Safarit Oy on Suomen vanhin ja Pohjoismaiden suurin safaritoimintaan erikoistunut ohjelmapalvelyritys, joka toimii eri puolilla Lappia yhteensä seitsemässä eri kohteessa. Vuosittain Lapin Safarit palvelee 150 000 asiakasta. Lapin Safarit Oy työllistää kiireisimpänä aikana noin 500 ihmistä.
